DE STICHTING SBOH

Is werkgever van circa 1.500 aios huisartsgeneeskunde

Heeft een overeenkomst met 1.800 huisartsopleiders

Financiert de acht opleidingsinstituten voor de huisartsopleiding

Is per 1-9-2007 werkgever van aios verpleeghuisgeneeskunde

Heeft een overeenkomst met 150 verpleeghuizen

Verzorgt voor verpleeghuizen de aanvraag en verantwoording van subsidie aan het
Opleidingsfonds

Financiert de drie opleidingsinstituten voor de verpleeghuisartsopleiding

Beschikt over eigen P&O medewerkers en bedrijfsarts voor professionele verzuimbegeleiding
en re ntegratie

Stimuleert en subsidieert voor aios, opleiders en opleidingsinstituten speciale projecten
op het gebied van:

Onderwijsvernieuwing

Deskundigheidsbevordering

Internationale contacten

Automatisering en gebruik van ICT

Onderzoek naar onderwijs

Veilige arbeidsomstandigheden

Beheert een jaarbudget van ruim 110 miljoen euro
Werkt zonder winstoogmerk
Kent de weg bij het ministerie van VWS en het Opleidingsfonds

Wil haar ervaring, expertise, en dienstverlening graag inzetten voor organisaties en aios
van andere medische specialismen
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in opleiding



SBOH ALS OPLOSSING

De nanciering van medische vervolgopleidingen is ingrijpend veranderd. Met de komst
van het Opleidingsfonds zijn veel zaken er niet eenvoudiger op geworden. Het aanvragen
van subsidie voor het opleiden van een aios en het a eggen van verantwoording voor de
besteding van die subsidie is een activiteit die tijd en kennis van zaken vraagt. Vandaar dat
uitbesteden van (delen van) deze werkzaamheden aan de SBOH tijd en energie kan bespa-

ren, zodat opleiders en opleidingsinstellingen zich kunnen concentreren op het opleiden.

SBOH ALS WERKGEVER

De stichting SBOH is werkgever van huisartsen en verpleeghuisartsen in opleiding. De SBOH
betaalt de aios hun salaris, nanciert hun opleiding en vergoedt de opleiders hun onkosten.
Uniek in dit concept is dat de werkgever onafhankelijk opereert van de zorgverlening in de
praktijk en de instelling waar de aios werkzaam is.

De SBOH heeft geen belang bij de zorgproductie en daarom is het inkomen van onze werk-
nemers ook niet van zorgproductie afhankelijk.

SBOH ALS FINANCIER
Als werkgever betaalt de SBOH niet alleen salarissen, maar de SBOH betaalt voor haar werk-
nemers ook de kosten van de opleiding. De nanciering van de opleidingsinstituten gebeurt op

basis van heldere afspraken en een transparante systematiek. Daarbij heeft de SBOH een open
00g voor het waarborgen en verbeteren van de opleidingskwaliteit. Voor activiteiten op het
gebied van bijvoorbeeld e-learning, onderzoek van onderwijs en internationale uitwisseling
stelt de SBOH aanvullende gelden beschikbaar.

ONZE WERKWIJZE

Het geld om op te kunnen treden als werkgever en nancier in de huisartsopleiding ontvangt
de SBOH van het ministerie van VWS. Conform alle regels die daarvoor bestaan vraagt de
SBOH vooraf subsidie aan en legt achteraf verantwoording af over de besteding.

Met instemming van het ministerie heeft de SBOH in 2007 het werkterrein uitgebreid naar
de verpleeghuisartsen in opleiding. Met de wijziging van het curriculum en de komst van het
Opleidingsfonds voorzagen de betrokken partijen veel logistieke en administratieve verande-
ringen. De SBOH neemt de sector deze problemen uit handen. De SBOH vraagt de subsidie aan
bij het Opleidingsfonds en betaalt hiervan de salarissen en alle bijkomende reis- en onkosten-
vergoedingen aan de aios. Daarnaast verzorgt de SBOH de betaling aan de opleidingsinstel-
lingen en instituten voor de kosten van het opleiden. Daarbij wordt rekening gehouden met
de bijdrage die de instelling aan de SBOH betaalt voor de arbeid van de aios.

Ook voor andere medische vervolgopleidingen kan de SBOH zorgen voor een verlichting van
de administratieve lasten. In een nader gesprek leggen we graag uit hoeveel tijd en kopzorg
de SBOH u kan besparen.



