Bijlage 1.

Verdeling van uren over de week bij huisartsstage in jaar 1 en jaar 3 en

structurele compensatie

Verdeling van uren over de week bij huisartsstage in jaar 1 en jaar 3 en structurele compensatie

Deeltijdpercentage 100% 94,74%
Aantal contracturen 38 36
Aantal uren terugkomdag 6,5 6,5
Verdeling over de week  3x8,5 3x8,5
zonder vaste dienst 1x6 1x4

compensatie

Verdeling over de week  1week3x85 3x8.5uur

met vaste compensatie uur en 1 x4 uur 1 vaste dag,
1 week 3x8.5 compensatie
uur en parttime.

89,47%
34
6,5

3x8,5
1x2

3x8.5uur

1 vaste dag,
compensatie en
parttime.

Er mogen nog 8
losse diensten per
jaar gecompenseerd
worden bij een
totaal van 20
diensten.

84,21%
32
6,5

3x8,5

2 x 8.5 uur
1x4.5uur

1 vaste dag parttime
1 halve dag
compensatie

e Duur praktijkdag: Voor een volledige praktijkdag in de huisartsenpraktijk wordt 8.5 uur gerekend (8:00

tot 17:00, min 30 minuten pauze).

e Rekensom structurele compensatie: compensatie-uren bij diensten op een HDS zijn de daadwerkelijk

gewerkte diensturen.

e Bij een deeltijdpercentage van 32 uren of meer (84,21%) is een halve dag (4 uur) compensatie in de week

te rechtvaardigen.

e Uitgangspunt hierbij is: een aios doet minimaal 20 diensten in een opleidingsperiode. Gemiddeld werkt

een aios 7 uur per dienst = 140 uren. Gedeeld door 52 weken is dit circa 3 uren + eventuele meer-

werkuren, maakt gemiddeld 4 uren per week te compenseren.
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