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Aios totaal 
Inleiding 
In 2023 bedroeg de instroom van aios 1.067. Dit zijn aios die gestart zijn met één van de 12 door SBOH 
gefinancierde opleidingen. Dit betekent dat 420 van de 1.487 beschikbare opleidingsplekken onbezet bleef. In 2022 
bleven 279 van de 1390 plekken onbezet. Het totaal aantal aios in opleiding via SBOH kwam uit in 2023 op 3.394. 
Afgelopen jaar behaalden 689 aios hun diploma. Wat verder opvalt in 2023 leest u hieronder. 

Man/vrouw in opleiding 

Instroom 

Gemiddelde leeftijd van instroom 

aios H O VG VGK M+G M+G FG totaal gemiddeld

in opleiding fase 1 fase 2 3-jarig

totaal 2420 478 47 32 236 157 24 3394

    % man 27,4% 22,8% 14,0% 29,7% 10,8% 8,6% 17,0% 24,5%

    % vrouw 72,6% 77,2% 86,0% 70,3% 89,2% 91,4% 83,0% 75,5%

aios H O VG VGK M+G M+G FG totaal gemiddeld

instroom opleiding fase 1 fase 2 3-jarig

    instroom opleiding 716 168 15 12 99 44 13 1067

    toegekend VWS 954 260 27 33 121 77 15 1487

totaal 75,1% 64,6% 55,6% 36,4% 81,8% 57,1% 86,7% 71,8%

    % man 29,5% 32,7% 26,7% 33,3% 12,1% 11,4% 23,1% 27,6%

    % vrouw 70,5% 67,3% 73,3% 66,7% 87,9% 88,6% 76,9% 72,4%

aios H O VG VGK M+G M+G FG totaal

gemiddelde leeftijd instroom fase 1 fase 2 3-jarig

    vrouwen 29,4 31,9 31,8 31,0 34,2 39,2 34,8 30,9

    mannen 30,3 33,8 37,5 35,5 37,9 35,0 39,0 31,6

totaal 29,6 32,5 33,3 32,5 34,6 38,7 35,8 31,1



Jaarbeeld SBOH: feiten en cijfers aios 2023 – april 2024 4 

Aioto’s en gepromoveerden 

Omvang dienstverband 

Zwangerschapsverlof 

Verzuim 

*nulverzuim is percentage aios met 0 verzuimdagen in 2023
**verzuim is opgenomen in gemiddelde M+G

aioto's en gepromoveerden H O VG VGK M+G M+G FG totaal gemiddeld

% in opleiding fase 1 fase 2 3-jarig

   aantal aioto's 101 14 4 0 4 3 0 126

    % aioto's 4,2% 3,0% 8,5% 0,0% 1,8% 1,9% 0,0% 3,7%

   aantal gepromoveerden 179 31 5 2 8 1 1 227

    % gepromoveerden 7,4% 6,5% 10,7% 6,2% 3,4% 0,6% 4,2% 6,7%

    % aioto's + gepromoveerd 11,6% 9,5% 19,2% 6,2% 5,2% 2,5% 4,2% 10,4%

aios H O VG VGK M+G M+G FG totaal gemiddeld

omvang dienstverband fase 1 fase 2 3-jarig

    gemiddelde omvang 94,0% 88,7% 88,9% 90,2% 83,0% 81,0% 93,0% 91,8%

aios H O VG VGK M+G M+G FG totaal gemiddeld

met zwangerschapsverlof fase 1 fase 2 3-jarig

    aantal vrouwen 300 54 3 2 25 11 0 395

    % van vrouwen 17,1% 14,6% 7,5% 8,8% 11,9% 7,7% 0,0% 16,1%

aios H O VG VGK M+G FG totaal

ziekteverzuim 3-jarig

    ziekteverzuim % 3,7% 6,3% 7,4% 7,0% 5,3% ** 4,4%

    gemiddeld aantal meldingen 1 1 1 1 1 ** 0,7

    gemiddelde duur in dagen 6 5 3 7 6 ** 5,6

    nulverzuim* 61,0% 40,0% 41,4% 66,0% 46,0% ** 54,0%
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Uitstroom 

 

 
 
  

aios H O VG VGK M+G M+G FG totaal

uitstroom opleiding fase 1 fase 2 3-jarig

    uitstroom opleiding 747 143 11 15 74 45 2 1037

    waarvan met diploma 689 130 11 14 67 38 0 949

    waarvan gestopt 58 13 0 1 6 7 2 87

    % met succes voltooid 92,2% 90,9% 100,0% 93,3% 90,5% 84,4% 0,0% 91,5%
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Aios huisartsgeneeskunde (aios H) 
Inleiding 

Het Capaciteitsorgaan stelde voor 2023 een voorkeursraming van 921 instroomplekken vast. Het ministerie van VWS 
kende, in afstemming met Huisartsopleiding Nederland, 870 subsidieplaatsen toe voor heel Nederland. Net als 
voorgaande jaren zijn ook in 2023 deze subsidieplaatsen niet allemaal opgevuld. Er zijn in 2023 in totaal 716 
personen gestart met de driejarige opleiding tot huisarts bij één van de acht opleidingsinstituten. Herintreders, 
militair artsen en vervanging voor uitvallers zijn in dit cijfer meegerekend.  
 

Aantal aios per instituut 

 
 

Instroom per instituut 

 

aios huisartsgeneeskunde

aantal per instituut aantal % aantal % aantal %

    AMC-UvA Huisartsopleiding 296 12,2% 305 12,7% 312 13,2%

    Amsterdam UMC, Huisartsopleiding VU 316 13,1% 303 12,6% 299 12,6%

    Erasmus MC Huisartsopleiding 355 14,7% 353 14,7% 333 14,1%

    LUMC Huisartsopleiding 269 11,1% 247 10,3% 245 10,4%

    Huisartsopleiding Maastricht 243 10,0% 258 10,7% 253 10,7%

    Radboudumc Huisartsopleiding 347 14,3% 343 14,2% 326 13,8%

    UMCG Huisartsopleiding 290 12,0% 289 12,0% 279 11,8%

    UMC Utrecht Huisartsopleiding 304 12,6% 306 12,7% 317 13,4%

totaal 2.420 100,0% 2.404 100,0% 2.364 100,0%

2023 2022 2021

aios huisartsgeneeskunde

instroom per instituut aantal % aantal % aantal %

    AMC-UvA Huisartsopleiding 88 12,3% 97 12,5% 97 11,9%

    Amsterdam UMC, Huisartsopleiding VU 92 12,8% 104 13,4% 96 11,8%

    Erasmus MC Huisartsopleiding 100 14,0% 116 14,9% 113 13,9%

    LUMC Huisartsopleiding 81 11,3% 88 11,3% 86 10,6%

    Huisartsopleiding Maastricht 67 9,4% 81 10,4% 94 11,6%

    Radboudumc Huisartsopleiding 108 15,1% 114 14,7% 120 14,8%

    UMCG Huisartsopleiding 86 12,0% 81 10,4% 109 13,4%

    UMC Utrecht Huisartsopleiding 94 13,1% 97 12,5% 98 12,1%

totaal 716 100,0% 778 100,0% 813 100,0%

2023 2022 2021
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Leeftijdsopbouw van instroom 

 
 

Man/vrouw instroom 

 
 

Man/vrouw in opleiding 

 
 

Aioto’s 

 
 

aios huisartsgeneeskunde

leeftijdsopbouw van instroom

  gemiddelde leeftijd vrouwen 29,3 29,4 29,7

  gemiddelde leeftijd mannen 30,3 29,6 30,6

  gemiddelde leeftijd aios 29,6 29,4 29,9

2023 2022 2021

aios huisartsgeneeskunde

man/vrouw instroom

    aantal 716 778 813

    man 29,5% 30,6% 28,5%

    vrouw 70,5% 69,4% 71,5%

2022 20212023

aios huisartsgeneeskunde

man/vrouw in opleiding

    aantal 2.420 2.404 2364

    man 27,4% 26,9% 26,3%

    vrouw 72,6% 73,1% 73,7%

2023 2022 2021

aios huisartsgeneeskunde

aioto's

     jaarinstroom 11 17 24

     totaal aantal aioto's 101 97 95

    % man 19,3% 18,3% 18,1%

    % vrouw 80,7% 81,7% 81,9%

    % ten opzichte van alle aios 4,2% 4,1% 4,0%

2023 2022 2021
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Gepromoveerd 

 
 

Omvang dienstverband 

 
 

Zwangerschapsverlof 

 
 

Duur dienstverband (voltooide opleiding) 

 
 

Verzuim 

 
 

aios  huisartsgeneeskunde

gepromoveerd

     totaal 179 153 132

    % van aios 7,4% 6,4% 5,6%

2023 2022 2021

aios huisartsgeneeskunde

gemiddelde omvang dienstverband in %

     gemiddeld 94,0% 93,9% 93,6%

2023 2022 2021

aios huisartsgeneeskunde

zwangerschapsverlof

     aantal 300 304 287

     in  % van vrouwen 17,1% 17,3% 16,5%

2023 2022 2021

aios huisartsgeneeskunde

duur dienstverband (voltooide opleiding) man vrouw man vrouw man vrouw

     gemiddeld aantal jaar 2,90 3,30 2,90 3,30 3,00 3,20

2023 2022 2021

aios huisartsgeneeskunde

verzuim totaal man vrouw totaal man vrouw totaal man vrouw

     ziekteverzuim % 3,7% 1,3% 4,6% 3,7% 2,2% 4,3% 2,8% 2,7% 2,8%

    gemiddeld aantal meldingen 0,6 0,5 0,7 0,8 0,6 0,9 0,5 0,4 0,6

    gemiddelde duur in dagen 6,4 5,2 6,7 6,2 6,4 6,1 6,5 5,7 6,7

    nulverzuim 61% 70% 57% 54% 63% 50% 68% 77% 64%

2023 2022 2021
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Uitstroom en uitval 

 
 
  

aios huisartsgeneeskunde 2023 2022 2021

uitstroom en uitval aantal aantal aantal

     totale uitstroom 747 730 774

     aantal opleiding voltooid 689 677 714

% opleiding voltooid 92,2% 92,7% 92,2%

     uitval eigen verzoek 33 36 41

     uitval beslissing opleiding 25 17 18

     overleden 0 0 1

% uitval 7,8% 7,3% 7,8%
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Aios ouderengeneeskunde (aios O) 
Inleiding 

Het Capaciteitsorgaan stelde voor 2023 een voorkeursraming van 260 instroomplekken vast. Het ministerie van VWS 
kende eveneens 260 subsidieplaatsen toe voor heel Nederland. Net als voorgaande jaren zijn ook in 2023 deze 
subsidieplaatsen niet allemaal opgevuld. Er zijn in 2023 in totaal 168 personen gestart met de driejarige opleiding tot 
specialist ouderengeneeskunde bij één van vijf opleidingsinstituten in het land.  
 

Aantal aios per instituut 

 
 

Instroom per instituut 

 
 

aios ouderengeneeskunde

aantal per instituut aantal % aantal % aantal %

    Amsterdam UMC Gerion 164 34,4% 168 36,5% 163 38,4%

    LUMC Ouderengeneeskunde 119 24,9% 110 23,9% 95 22,4%

    Radboudumc Ouderengeneeskunde 128 26,7% 133 28,9% 138 32,5%

    Ouderengeneeskunde Maastricht 33 6,9% 26 5,6% 15 3,5%

    UMCG opleiding ouderengeneeskunde 34 7,2% 24 5,1% 14 3,3%

totaal 478 100,0% 461 100,0% 425 100,0%

2023 2022 2021

aios ouderengeneeskunde

instroom per instituut aantal % aantal % aantal %

    Amsterdam UMC Gerion 53 31,5% 51 34,7% 48 32,0%

    LUMC Ouderengeneeskunde 44 26,2% 40 27,2% 39 26,0%

    Radboudumc Ouderengeneeskunde 40 23,8% 34 23,1% 40 26,7%

    Ouderengeneeskunde Maastricht 14 8,3% 9 6,1% 14 9,3%

    UMCG opleiding ouderengeneeskunde 17 10,1% 13 8,8% 9 6,0%

totaal 168 100,0% 147 100,0% 150 100,0%

2023 2022 2021
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Leeftijdsopbouw van instroom 

 
 

Man/vrouw instroom 

 
 

Man/vrouw in opleiding 

 
 

aios ouderengeneeskunde

leeftijdsopbouw van instroom

  gemiddelde leeftijd vrouwen 31,9 31,5 32,5

  gemiddelde leeftijd mannen 33,8 33,1 33,7

  gemiddelde leeftijd aios 32,5 31,9 32,8

2023 2022 2021

aios ouderengeneeskunde

man/vrouw instroom

    aantal 168 147 150

    man 32,7% 23,8% 30,0%

    vrouw 67,3% 76,2% 70,0%

2023 2022 2021

aios ouderengeneeskunde

man/vrouw in opleiding

    aantal 478 461 425

    man 22,8% 20,8% 15,4%

    vrouw 77,2% 79,2% 84,6%

2023 2022 2021
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Aioto’s 

 
 

Gepromoveerd 

 
Dit is de stand van december 2023. 
 

Omvang dienstverband 

 
 

Zwangerschapsverlof 

 
 

Duur dienstverband (voltooide opleiding) 

 

aios ouderengeneeskunde

aioto's

     jaarinstroom 2 0 2

     totaal aantal aioto's 14 15 15

    % man 17,5% 12,9% 23,1%

    % vrouw 82,5% 87,1% 76,9%

    % ten opzichte van alle aios 3,0% 3,4% 7,5%

2023 2022 2021

aios ouderengeneeskunde

gepromoveerd

     totaal 31 39 32

    % van aios 6,5% 8,5% 7,4%

2023 2022 2021

aios ouderengeneeskunde

gemiddelde omvang dienstverband in %

     gemiddeld 89,3% 89,1% 90,6%

2023 2022 2021

aios ouderengeneeskunde

zwangerschapsverlof

     aantal 54 56 49

     in  % van vrouwen 14,6% 15,3% 14,3%

2023 2022 2021

aios ouderengeneeskunde

duur dienstverband (voltooide opleiding) man vrouw man vrouw man vrouw

     gemiddeld aantal jaar 2,90 3,40 2,70 3,60 3,00 3,60

2023 2022 2021
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Verzuim 

 
 

Uitstroom en uitval 

 
 
  

aios ouderengeneeskunde

verzuim totaal man vrouw totaal man vrouw totaal man vrouw

     ziekteverzuim % 6,3% 4,6% 6,8% 7,1% 4,1% 7,9 6,0% 3,2% 6,7%

    gemiddeld aantal meldingen 1,1 0,8 1,3 1,2 0,9 1,3 1,0 0,5 1,0

    gemiddelde duur in dagen 5,4 7,2 5,0 5,2 5,4 5,2 6,7 11,0 6,3

    nulverzuim 40,0% 55,0% 35,0% 38% 55% 34% 47% 63% 43%

2023 2022 2021

aios ouderengeneeskunde 2023 2022 2021

uitstroom en uitval aantal aantal aantal

     totale uitstroom 143 122 124

     aantal opleiding voltooid 130 101 99

 % opleiding voltooid 90,9% 82,8% 79,8%

     uitval eigen verzoek 2 12 6

     uitval beslissing opleiding 11 9 18

     overleden 0 0 1

% uitval 9,1% 17,2% 20,2%



Jaarbeeld SBOH: feiten en cijfers aios 2023 – april 2024 14 

Aios geneeskunde voor verstandelijk gehandicapten 
(aios VG) 
Inleiding 

Het Capaciteitsorgaan stelde voor 2023 een voorkeursraming van 60 instroomplekken vast. Het ministerie van VWS 
kende eveneens 27 subsidieplaatsen toe voor heel Nederland. Net als voorgaande jaren zijn ook in 2023 deze 
subsidieplaatsen niet allemaal opgevuld. Er zijn in 2023 in totaal 15 personen gestart met de driejarige opleiding 
tot arts verstandelijk gehandicapten bij het opleidingsinstituut dat onderdeel is van het Erasmus MC.  

Aantal aios per instituut 

Instroom per instituut 

Leeftijdsopbouw van instroom 

aios gen. verstandelijk gehandicapten

aantal per instituut aantal % aantal % aantal %

    Erasmus MC AVG opleiding 47 100,0% 47 100,0% 53 100,0%

totaal 47 100,0% 47 100,0% 53 100,0%

2023 2022 2021

aios gen. verstandelijk gehandicapten

instroom per instituut aantal % aantal % aantal %

    Erasmus MC AVG opleiding 15 100,0% 15 100,0% 15 100,0%

totaal 15 100,0% 15 100,0% 15 100,0%

2023 2022 2021

aios gen. verstandelijk gehandicapten

leeftijdsopbouw van instroom

  gemiddelde leeftijd vrouwen 31,8 32,7 33,6

  gemiddelde leeftijd mannen 37,5 nvt 32,5

  gemiddelde leeftijd aios 33,3 32,7 33,5

2023 2022 2021
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Man/vrouw instroom 

 
 

Man/vrouw in opleiding 

 
 

Aioto’s 

 
 

Gepromoveerd 

 
 

aios gen. verstandelijk gehandicapten

man/vrouw instroom

    aantal 15 15 15

    man 26,7% 0,0% 13,3%

    vrouw 73,3% 100,0% 86,7%

2023 2022 2021

aios gen. verstandelijk gehandicapten

man/vrouw in opleiding

    aantal 47 47 53

    man 14,0% 10,8% 15,4%

    vrouw 86,0% 89,2% 84,6%

2023 2022 2021

aios gen. verstandelijk gehandicapten

aioto's

     jaarinstroom 1 0 0

     totaal aantal aioto's 4 3 4

    % man 48,5% 36,4% 23,1%

    % vrouw 51,5% 63,6% 76,9%

    % ten opzichte van alle aios 8,5% 5,9% 7,5%

2023 2022 2021

aios gen. verstandelijk gehandicapten

gepromoveerd

     totaal 5 5 7

    % van aios 10,7% 10,7% 13,6%

2023 2022 2021
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Omvang dienstverband 

 
 

Zwangerschapsverlof 

 
 

Duur dienstverband (voltooide opleiding) 

 
 

Verzuim 

 

aios gen. verstandelijk gehandicapten

gemiddelde omvang dienstverband in %

     gemiddeld 88,9% 89,6% 90,6%

2023 2022 2021

aios gen. verstandelijk gehandicapten

zwangerschapsverlof

     aantal 3 8 5

     in  % van vrouwen 7,5% 19,2% 11,2%

2023 2022 2021

aios gen. verstandelijk gehandicapten

duur dienstverband (voltooide opleiding) man vrouw man vrouw man vrouw

     gemiddeld aantal jaar 3,00 3,12 3,26 2,99 3,30 3,40

2023 2022 2021

aios gen. verstandelijk gehandicapten

verzuim totaal man vrouw totaal man vrouw totaal man vrouw

     ziekteverzuim % 7,4% 1,4% 8,4% 4,4% 0,9% 4,6% 4,8% 3% 5,1%

    gemiddeld aantal meldingen 1,4 2,0 1,2 0,9 0,8 1,0 0,9 0,4 1

    gemiddelde duur in dagen 3,2 2,3 3,5 8 3,2 8,7 6,4 21 5,3

    nulverzuim 41,4% 29,5% 43,4% 50% 60% 49% 53% 78% 48%

2023 2022 2021
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Uitstroom en uitval 

 
 
  

aios gen. verstandelijk gehandicapten 2023 2022 2021

uitstroom en uitval aantal aantal aantal

     totale uitstroom 11 19 19

     aantal opleiding voltooid 11 18 17

% opleiding voltooid 100,0% 94,7% 89,5%

     uitval eigen verzoek 0 0 0

     uitval beslissing opleiding 0 1 2

     overleden 0 0 0

% uitval 0,0% 5,3% 10,5%
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Aios verslavingsgeneeskunde (aios VGK) 
Inleiding 

Het Capaciteitsorgaan stelde voor 2023 een voorkeursraming van 19 instroomplekken vast. Het ministerie van VWS 
kende eveneens 19 subsidieplaatsen toe voor heel Nederland. Net als voorgaande jaren zijn ook in 2023 deze 
subsidieplaatsen niet allemaal opgevuld. Er zijn in 2023 in totaal 12 personen gestart met de tweejarige opleiding tot 
verslavingsarts bij het opleidingsinstituut NOVA dat onderdeel is van het Radboudumc.  
 

Aantal aios per instituut 

 
 

Instroom per instituut 

 
 

Leeftijdsopbouw van instroom 

 
 

aios verslavingsgeneeskunde

aantal per instituut aantal % aantal % aantal %

    Radboudumc NOVA 32 100,0% 32 100,0% 25 100,0%

totaal 32 100,0% 32 100,0% 25 100,0%

2023 2022 2021

aios verslavingsgeneeskunde

instroom per instituut aantal % aantal % aantal %

    Radboudumc NOVA 12 100,0% 12 100,0% 14 100,0%

totaal 12 100,0% 12 100,0% 14 100,0%

2023 2022 2021

aios verslavingsgeneeskunde

leeftijdsopbouw van instroom

  gemiddelde leeftijd vrouwen 31,0 34,5 33,6

  gemiddelde leeftijd mannen 35,5 30,2 32,5

  gemiddelde leeftijd aios 32,5 32,3 33,5

2023 2022 2021
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Man/vrouw instroom 

 
 

Man/vrouw in opleiding 

 
 

Aioto’s 

 
 

Gepromoveerd 

 
 
 

aios verslavingsgeneeskunde

man/vrouw instroom

    aantal 12 12 14

    man 33,3% 50,0% 21,4%

    vrouw 66,7% 50,0% 78,6%

2023 2022 2021

aios verslavingsgeneeskunde

man/vrouw in opleiding

    aantal 32 32 25

    man 29,7% 24,7% 22,8%

    vrouw 70,3% 75,3% 78,6%

2023 2022 2021

aios verslavingsgeneeskunde

aioto's

     jaarinstroom 0 0 0

     totaal aantal aioto's 0 0 0

    % man 0,0% 0,0% 0,0%

    % vrouw 0,0% 0,0% 0,0%

    % ten opzichte van alle aios 0,0% 0,0% 0,0%

2023 2022 2021

aios verslavingsgeneeskunde

gepromoveerd

     totaal 2 1 1

    % van aios 6,2% 4,2% 4,0%

2023 2022 2021
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Omvang dienstverband 

 
 

Zwangerschapsverlof 

 
 

Duur dienstverband (voltooide opleiding) 

 
 

Verzuim 

 
 

aios verslavingsgeneeskunde

gemiddelde omvang dienstverband in %

     gemiddeld 90,2% 91,1% 91,7%

2022 20212023

aios verslavingsgeneeskunde

zwangerschapsverlof

     aantal 2 1 1

     in  % van vrouwen 8,8% 4,1% 5,3%

2023 2022 2021

aios verslavingsgeneeskunde

duur dienstverband (voltooide opleiding) man vrouw man vrouw man vrouw

     gemiddeld aantal jaar 2,59 2,50 2,31 2,12 nvt nvt

2023 2022 2021

aios verslavingsgeneeskunde

verzuim totaal man vrouw totaal man vrouw

     ziekteverzuim % 7,0% 8,3% 6,4% 5,0% 3,4% 10,6%

    gemiddeld aantal meldingen 1,4 1,5 1,4 0,7 0,6 1,8

    gemiddelde duur in dagen 6,6 4,4 7,7 4,5 4,8 3,2

    nulverzuim 66% 21% 88% 51% 49% 70%

2023 2022
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Uitstroom en uitval 

 
 

  

aios verslavingsgeneeskunde 2023 2022 2021

uitstroom en uitval aantal aantal aantal

     totale uitstroom 15 8 4

     aantal opleiding voltooid 14 8 4

% opleiding voltooid 93,3% 100,0% 100,0%

     uitval eigen verzoek 1 0 0

     uitval beslissing opleiding 0 0 0

     overleden 0 0 0

% uitval 6,7% 0,0% 0,0%



  

Jaarbeeld SBOH: feiten en cijfers aios 2023 – april 2024 
 

22 

Aios Maatschappij + Gezondheid (aios M+G) 
en aios forensische geneeskunde (aios FG) 
Inleiding 

SBOH is betrokken bij de volgende opleidingen op het gebied van de publieke gezondheid: jeugdarts, arts medische 
milieukunde, arts infectieziektebestrijding, arts tuberculosebestrijding, forensisch arts, vertrouwensarts en donorarts. 
De opleidingen maken deel uit van de opleiding tot arts Maatschappij + Gezondheid. Het eerste gedeelte van deze 
opleiding bestaat uit een 1e fase van twee jaar in een van de hierboven genoemde profielen. Bij afronding daarvan is 
men profielarts KNMG. Vervolgens kan de 2e fase worden gevolgd. Na afronding daarvan is men arts Maatschappij + 
Gezondheid. Dit is een geneeskundig specialisme. De opleiding tot forensisch arts is in 2022 een zelfstandige 
driejarige profielopleiding geworden. Formeel maakt deze geen deel meer uit van de M+G-opleidingen. Er zijn nog 
geen gediplomeerden van deze opleiding. In 2023 waren er daarnaast nog enkele aios bezig met de afronding van de 
tweejarige opleiding ‘oude’ stijl. In de tabellen is daarom sprake van een opleiding ‘forensisch arts’ en van een 
‘opleiding forensisch arts 3-jarig’. Opleidingsinstituut NSPOH verzorgt alle M+G-opleidingen fase 1 en 2 alsmede de 
opleiding tot forensisch arts. Opleidingsinstituut TNO verzorgt alleen de opleiding tot jeugdarts fase 1. In totaal 
waren er 211 opleidingsplekken beschikbaar. Daarvan konden er 156 worden ingevuld. Met instemming van het 
ministerie mochten enkele opleidingen waarvoor meer kandidaten dan plekken waren toch alle kandidaten aannemen. 
 

Aantal aios per instituut 

 
 

 
 

aios Maatschappij + Gezondheid

aantal per instituut aantal % aantal % aantal % aantal % aantal % aantal %

    NSPOH 164 69,7% 157 100,0% 24 100,0% 144 65,6% 140 100,0% 11 100,0%

    TNO (alleen jeugdartsen fase 1) 71 30,3% 76 34,4%

totaal 236 100,0% 157 100,0% 24 100,0% 220 100,0% 140 100,0% 11 100,0%

2023 2022

fase 1 fase 2 FG 3-jarig fase 1 fase 2 FG 3-jarig

aios Maatschappij + Gezondheid

aantal per instituut aantal % aantal %

    NSPOH 159 66,5% 119 100,0%

    TNO (alleen jeugdartsen fase 1) 80

totaal 239 100,0% 119 100,0%

2021

fase 1 fase 2
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Aantal per opleiding 

 
 

 
 

Instroom per instituut 

 
 

 

aios Maatschappij + Gezondheid

aantal per opleiding aantal % aantal % aantal % aantal % aantal % aantal %

    jeugdarts 148 62,7% 119 75,9% 146 66,2% 109 78,3%

    arts medisch milieukunde 7 2,8% 4 2,4% 5 2,1% 4 2,5%

    arts infectieziektebestrijding 57 24,1% 32 20,2% 49 22,1% 25 18,1%

    arts tuberculosebestrijding 2 0,7% 2 1,3% 2 0,8% 2 1,2%

    forensisch arts 3 1,3% 11 5,1%

    forensisch arts 3 jarig 24 100,0% 0,0% 11 100,0%

    vertrouwensarts 14 6,1% 0,3% 8 3,6% 0,0%

    donorarts 5 2,3% 0,0%

totaal 236 100,0% 157 100,0% 24 100,0% 220 100,0% 140 100,0% 11 100,0%

FG 3-jarig

2023 2022

fase 1 fase 2 FG 3-jarig fase 1 fase 2

aios Maatschappij + Gezondheid

aantal per opleiding aantal % aantal %

    jeugdarts 166 69,5% 96 80,7%

    arts medisch milieukunde 6 2,5% 3 2,5%

    arts infectieziektebestrijding 42 17,6% 17 14,3%

    arts tuberculosebestrijding 2 0,8% 3 2,5%

    forensisch arts 20 8,4%

    forensisch arts 3 jarig

    vertrouwensarts 3 1,3%

    donorarts

totaal 239 100,0% 119 100,0%

2021

fase 1 fase 2

aios Maatschappij + Gezondheid

instroom per instituut aantal % aantal % aantal % aantal % aantal % aantal %

    NSPOH 74 74,7% 44 100,0% 13 100,0% 51 67,1% 69 100,0% 14 100,0%

    TNO (alleen jeugdartsen fase 1) 25 25,3% 25 32,9%

totaal 99 100,0% 44 100,0% 13 100,0% 76 100,0% 69 100,0% 14 100,0%

2023 2022

fase 1 fase 2 FG 3-jarig fase 1 fase 2 FG 3-jarig

aios Maatschappij + Gezondheid

instroom per instituut aantal % aantal %

    NSPOH 71 70,3% 56 100,0%

    TNO (alleen jeugdartsen fase 1) 30 29,7%

totaal 101 100,0% 56 100,0%

fase 1 fase 2

2021
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Instroom per opleiding 

 
 

 
 

Leeftijdsopbouw van instroom 

 
 
 

 

aios Maatschappij + Gezondheid

instroom per opleiding aantal % aantal % aantal % aantal % aantal % aantal %

    jeugdarts 52 52,5% 23 52,3% 0 50 65,8% 57 82,6%

    arts medisch milieukunde 2 2,0% 2 4,5% 0 3 3,9% 0 0,0%

    arts infectieziektebestrijding 27 27,3% 16 36,4% 0 23 30,3% 11 15,9%

    arts tuberculosebestrijding 2 2,0% 1 2,3% 0 1 1,4%

    forensisch arts 0

    forensisch arts 3 jarig 13 100,0% 14 100,0%

    vertrouwensarts 9 9,1% 2 4,5% 0

    donorarts 7 7,1% 0 0,0% 0

totaal 99 100,0% 44 100,0% 13 100,0% 76 100,0% 69 100,0% 14 100,0%

fase 1 fase 2 FG 3-jarig fase 1 fase 2 FG 3-jarig

2023 2022

aios Maatschappij + Gezondheid

instroom per opleiding aantal % aantal %

    jeugdarts 60 59,4% 43 76,8%

    arts medisch milieukunde 2 2,0% 3 5,4%

    arts infectieziektebestrijding 22 21,8% 10 17,8%

    arts tuberculosebestrijding

    forensisch arts 9 8,9%

    forensisch arts 3 jarig

    vertrouwensarts 8 7,9%

    donorarts

totaal 101 100,0% 56 100,0%

fase 1 fase 2

2021

aios Maatschappij + Gezondheid

leeftijdsopbouw van instroom

  gemiddelde leeftijd vrouwen

  gemiddelde leeftijd mannen

  gemiddelde leeftijd aios 34,6 38,7 35,8 32,9 39,9 35,5

37,9 35,0 39,0 35,7 39,3 42,5

34,2 39,2 34,8 32,6 39,9 34,3

2023 2022

fase 1 fase 2 FG 3-jarig fase 1 fase 2 FG 3-jarig

aios Maatschappij + Gezondheid

leeftijdsopbouw van instroom

  gemiddelde leeftijd vrouwen

  gemiddelde leeftijd mannen

  gemiddelde leeftijd aios

35,1 35,9

32,1 34,2

34,7 35,7

2021

fase 1 fase 2
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Man/vrouw instroom 

 
 

 
 

Man/vrouw in opleiding 

 
 

 
 

aios Maatschappij + Gezondheid

man/vrouw instroom

    aantal

    % man

    % vrouw 87,9% 88,6% 76,9% 88,2% 91,3% 85,7%

12,1% 11,4% 23,1% 11,8% 8,7% 14,3%

FG 3-jarig

99 44 13 76 69 14

2023 2022

fase 1 fase 2 FG 3-jarig fase 1 fase 2

aios Maatschappij + Gezondheid

man/vrouw instroom

    aantal

    % man

    % vrouw 85,1% 91,1%

2021

fase 1 fase 2

101 56

14,9% 8,9%

aios Maatschappij + Gezondheid

man/vrouw in opleiding

    aantal

    % man

    % vrouw 89,2% 91,4% 83,0% 89,0% 89,0% 84,7%

10,8% 8,6% 17,0% 11,0% 11,0% 15,3%

FG 3-jarig

236 157 24 220 140 11

2023 2022

fase 1 fase 2 FG 3-jarig fase 1 fase 2

aios Maatschappij + Gezondheid

man/vrouw in opleiding

    aantal

    % man

    % vrouw

11,9% 11,7%

88,1% 88,3%

2021

fase 1 fase 2

239 119
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Beschikbare plekken 
 

 
 

Aioto’s 

 
 

 
 

aios Maatschappij + Gezondheid

beschikbare plekken per opleiding vs. gerealiseerde 
instroom

    jeugdarts 1e fase

    jeugdarts 2e fase

    arts medische milieukunde 1e fase

    arts medische milieukunde 2e fase

    arts infectieziektebestrijding 1e fase

    arts infectieziektebestrijding 2e fase

    arts tuberculosebstrijding 1e fase

    arts tuberculosebstrijding 2e fase

    vertrouwensarts 1e fase

    vertrouwensarts 2e fase

    forensisch arts 3 jarig

    donorarts 1e fase

totaal 211 156 74%

8 2 25%

6 7 117%

19 16 84%

2 1 50%

2

1 2 200%

23 27 117%

52 23 44%

3 2 67%

2023

beschikbaar gerealiseerd %

70 52 74%

12

13 13

2 100%

75%

104%

9

aios Maatschappij + Gezondheid

aioto 's

     jaarinstroom

     totaal in opleiding

    % man

    % vrouw    

    % ten opzichte van alle aios 1,8% 1,9% 0,0% 2,2% 1,1% 0,0%

100,0% 67,1% 0,0% 91,4% 36,8% 0,0%

0,0% 32,9% 0,0% 8,6% 63,2% 0,0%

4,3 3,0 0 4,8 1,6 0

FG 3-jarig

0 0 0 1 0 0

2023 2022

fase 1 fase 2 FG 3-jarig fase 1 fase 2

aios Maatschappij + Gezondheid

aioto 's

     jaarinstroom

     totaal in opleiding

    % man

    % vrouw    

    % ten opzichte van alle aios 1,3% 0,8%

3 1

0,0% 100,0%

100,0% 0,0%

2021

fase 1 fase 2

1 1
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Gepromoveerd 

 
 

 
 

Omvang dienstverband 

 
 

 
 

Zwangerschapsverlof 

 
 

 
 

Duur dienstverband (voltooide opleiding) 

 
 

aios Maatschappij + Gezondheid

gepromoveerd

totaal

    % ten opzichte van alle aios

8 1 1 5 1 2

3,4% 0,6% 4,2% 2,1% 0,7% 16,0%

2023 2022

fase 1 fase 2 FG 3-jarig fase 1 fase 2 FG 3-jarig

aios Maatschappij + Gezondheid

gepromoveerd

totaal

    % ten opzichte van alle aios 2,9% 0,0%

2021

fase 1 fase 2

7 0,0%

aios Maatschappij + Gezondheid

gemiddelde omvang dienstverband

totaal

2023

83,0% 81,0% 93,0% 82,4% 80,4% 95,4%

2022

fase 1 fase 2 FG 3-jarig fase 1 fase 2 FG 3-jarig

aios Maatschappij + Gezondheid

gemiddelde omvang dienstverband

totaal

2021

fase 1 fase 2

81,0% 82,4%

aios Maatschappij + Gezondheid

zwangerschapsverlof

    aantal

    in % van vrouwen 11,9% 7,7% 0,0% 11,7% 4,0% 10,7%

FG 3-jarig

25 11 0 23 5 1

2023 2022

fase 1 fase 2 FG 3-jarig fase 1 fase 2

aios Maatschappij + Gezondheid

zwangerschapsverlof

    aantal

    in % van vrouwen

27 3

12,8% 2,9%

2021

fase 1 fase 2

aios Maatschappij + Gezondheid

duur dienstverband vrouw man vrouw man vrouw man vrouw man vrouw man vrouw man

gemiddeld 2,60 2,20 2,90 2,70 2,70 2,20 2,70 2,40 2,70 2,30 2,70 2,30

fase 2

2023 2022 2021

fase 1 fase 2 fase 1 fase 2 fase 1
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Verzuim 

 
 
Uitstroom en uitval 

 
 

 
 
 

aios Maatschappij + Gezondheid

verzuim totaal man vrouw totaal man vrouw totaal man vrouw

     ziekteverzuim % 5,3% 6,4% 5,1% 6,3% 9,8% 4,2% 4,3% 4,0% 4,4%

    gemiddeld aantal meldingen 0,9 0,7 1,0 0,9 0,1 0,9 0,1 0,5 0,8

    gemiddelde duur in dagen 6,0 5,0 6,1 6,2 9,6 5,8 5,5 7,9 5,3

    nulverzuim 46% 58% 45% 51% 61% 49% 58% 83% 54%

2023 2022 2021

aios Maatschappij + Gezondheid

uitstroom en uitval

    totale uitstroom

    aantal opleiding voltooid

% opleiding voltooid

    aantal uitval

    uitval eigen verzoek

    uitval beslissing opleiding

    overleden

% uitval 8,1% 15,6% 100,0% 8,4% 5,6% 0,0%

0 0 0 0 0 0

3 2 0 6 0 0

3 5 2 2 2 0

6 7 2 8 2 0

90,5% 84,4% 0,0% 91,6% 94,4% 0,0%

67 38 0 87 34 0

73 45 2 95 36 0

2023 2022

fase 1 fase 2 FG 3-jarig fase 1 fase 2 FG 3-jarig

aios Maatschappij + Gezondheid

uitstroom en uitval

    totale uitstroom

    aantal opleiding voltooid

% opleiding voltooid

    aantal uitval

    uitval eigen verzoek

    uitval beslissing opleiding

    overleden

% uitval

1 0

0 0

9,7% 8,6%

90,3% 91,4%

10 3

9 3

2021

fase 1 fase 2

103 35

93 32
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