
 

 
Bijlage 2 - Pijlers actieplan tegengaan artsentekort 
 
Onderzoek & analyse - onder basisartsen, geneeskunde studenten en aios  

• Verzamelen, analyseren en duiden van data van aios, geneeskundestudenten en 
basisartsen en instroom, uitval en uitstroom van medische vervolgopleidingen.  

• Onderzoek onder basisartsen is gewenst over de beweegredenen waarom ze niet 
instromen op vervolgopleidingen buiten het ziekenhuis. Er is mogelijk een substantiële 
groep van basisartsen die langere tijd basisarts blijft en dus niet doorstroomt. Deze 
artsen hebben mogelijk een andere loopbaan voor ogen dan de huidige generatie 
artsen. 

• Onderzoek naar salarisverschillen van artsen in opleiding (aios) en basisartsen.  
 

Promotie - artsenberoepen buiten het ziekenhuis stevig op de kaart zetten 
• SBOH is met KNMG en NFU in gesprek over hoe geneeskundestudenten zich tijdens hun 

studie beter kunnen oriënteren op de artsenberoepen buiten het ziekenhuis zoals onder 
andere via coschappen, beroepentesten, carrièrebeurzen en via recruiters van de 
opleidingen.  

• Opleidingsinstituten worden door SBOH ondersteund met samenwerking en subsidie 
voor promotieactiviteiten en -maatregelen om de vervolgopleidingen buiten het 
ziekenhuis aantrekkelijk te maken en beter op de kaart te zetten. Zo is in samenwerking 
tussen SBOH, ActiZ en SOON de stimuleringsregeling tot stand gekomen om medisch 
specialisten te ondersteunen de switch te maken naar het vak specialist 
ouderengeneeskunde.  

 
In dialoog - over goed en voldoende opleiden in relatie tot de arbeidsmarkt in de zorg  

• SBOH praat met werkgevers, KNMG en brancheorganisaties over hoe de opleiding en het 
artsenvak meer toekomstbestendig kunnen worden gemaakt. Zaken die volgens SBOH 
aandacht nodig hebben zijn in ieder geval: het werkklimaat, de werktijden en een goede 
werk-privé balans.  

• We brengen diverse partijen bij elkaar om het belang van goed opleiden van voldoende 
zorgprofessionals in de arbeidsmarktvraagstukken van de zorg mee te nemen (TAZ). 

• We spreken met Tweede Kamerleden, VWS en NZa over de oorzaken en de aanpak van 
het artsentekort (brandbrief arbeidsmarktdebat). 


