
In dienst bij SBOH – wat betekent dit voor jou?

Jouw arbeidsvoorwaarden

team werkgeverszaken

versie februari 2024
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Informatie teruglezen 

• Deze presentatie is terug te vinden op onze website: 
 
In dienst komen bij SBOH

https://www.sboh.nl/in-dienst-komen-bij-sboh/
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Arbeidsvoorwaarden aios

• Arbeidsovereenkomst

• Werktijden en arbeidsduur

• Salaris

• Onkostenvergoedingen

• Verzekeringen

• Ziekteverzuim
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Arbeidsovereenkomst

• Bepaalde tijd (duur opleidingsovereenkomst)

• Einde bij: voltooien of beëindigen opleiding

• Op de arbeidsovereenkomst is de Cao SBOH van toepassing 
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Aan het werk

• Het opleidingsinstituut bepaalt waar je als
aios aan het werk gaat

• Het opleidingsinstituut geeft dit aan ons
door
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Werktijden en arbeidsduur

• 38 uur per week 

• Terugkomdag telt voor 6,5 uur

• Werkdag maximaal 8,5 uur

• Deeltijdwerk is mogelijk
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Salaris per 1-1-2024 (bruto)
• 1e jaars: € 4.054,-
• 2e jaars: € 4.196,-
• 3e jaars: € 4.352,-
• 4e jaars: € 4.535,-
• 5e jaars: € 4.709,-

Verder geldt onder andere:
Hogere inschaling bij ervaring: max twee periodieken
Hogere inschaling en meer periodieken bij promotie
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Onkostenvergoedingen - 1
• Algemene onkostenvergoeding: € 56,- netto per maand per fte

• Congres-/scholingsbudget: € 25,- per maand per aios  

• Fit+duurzaamheidsvergoeding: € 24,42 bruto per maand per fte

• Lidmaatschap LAD, VASON, Verenso

• Ook abonnement NTvG en gratis lidmaatschap VvAA
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Onkostenvergoedingen - 2
• Reiskosten woon-werkverkeer en dienstreizen: € 0,23 per km netto 

(ongeacht wijze van vervoer; dus zowel auto, fiets, OV etc.)
• Thuiswerkvergoeding: € 2,35 netto per dag

• Verhuiskostenvergoeding: € 1.000,-

• Hotelovernachting bij reisafstand > 75 km of > 1,5 uur enkele reis OV:
max € 100,- (12x per 3 maanden)
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Onkostenvergoedingen - 3
• Vergoeding kosten UZI-pas

• Vergoeding Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

• Vergoeding kosten herregistratie BIG tijdens je dienstverband bij ons

• Kosten inschrijving opleidingsregister RGS
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Kostendeclaraties  

• Declaree gebruik je voor kostendeclaraties

• E-mail van noreply@declaree.com met daarin een uitnodiging om 
gebruik te gaan maken van Declaree

• Meer informatie over het declareren van kosten vind je op onze website:
vergoedingen-en-declareren

Let op: declaratiereglement!

mailto:noreply@declaree.com
https://www.sboh.nl/regelingen/vergoedingen-en-declareren/


12 )

Vergoeding diensten

• Vergoeding conform Cao SBOH voor bereikbaarheidsdiensten

• Declareren via portal SBOH 

Let op: declaratiereglement!
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Portal SBOH

• Accepteren arbeidsovereenkomst

• Salarisstroken/jaaropgaven

• Aanvragen werkgeversverklaring

• Wijzigen van persoonlijke gegevens (adres, IBAN etc.)

• Ziek en hersteld melden

• Aanvragen verschillende regelingen

• Declareren van diensten
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Verzekeringen

• Beroepsaansprakelijkheid/-rechtsbijstand (VvAA)

• Korting op particuliere verzekeringen: www.vvaa.nl/sboh

• Arbeidsongeschiktheidsverzekering (Movir)

• Pensioen
– bij Pensioenfonds voor Zorg en Welzijn (PFZW) 

– premieverdeling: SBOH 51,88% en aios 48,12%
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Vakantie

• 228 uur per kalenderjaar (fulltime contract)

• Opnemen in overleg met opleider en instituut

• Zelf registreren
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• Relevante informatie rondom zwangerschap 
en bevalling vind je op onze website: 
zwangerschap-en-bevalling

• Lees daar ook over ‘veilig werken tijdens 
zwangerschap’ 

• Er zijn regelingen voor:  
– zwangerschapsverlof
– partnerverlof
– ouderschapsverlof

Ouderschap

https://www.sboh.nl/regelingen/zwangerschap-en-bevalling/
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Coaching

• PIT-stop workshop bij Schola Medica
– aanmelden via Schola Medica
– kosten worden betaald door ons

• Coaching via MentaVitalis
– kosteloos tot 6 uur coaching per kalenderjaar
– ook voor je partner of inwonende of studerende kinderen (vanaf 16 jaar) 
– contactgegevens staan op de website van MentaVitalis

• Meer informatie op onze website: coaching

https://www.sboh.nl/regelingen/coaching/


18 )

Ziekteverzuim
• Ziek èn beter melden bij SBOH en opleider!

• Langer ziek?
₋ uitnodiging voor spreekuur bedrijfsarts 
₋ contact met onze casemanagers
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Prikaccident? 
Bel PrikPunt
088 774 54 63

https://www.sboh.nl/


SBOH | Orteliuslaan 750 | 3528 BB Utrecht
(030) 227 27 00

sboh@sboh.nl 
of 030 227 27 00 
of www.sboh.nl
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